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Plan mot krankande behandling
Kévra Byskola lasaret 2026/2027

Skolans policy

Koévra Byskola bygger sin verksamhet pd tre hornstenar — kultur, hélsa och ldrande.
Detta genomsyrar var vardag och mdlsdttningen dr att alla barn ska kdnna trygghet,
lust att ldra och fa redskap med sig att leva ett gott liv. Alla barn ska, oavsett
bakgrund, ges samma mdjligheter till utveckling och ett framgangsrikt lirande. Pa
Koévra Byskola blir alla barn sedda och ingen ska behdva utsdttas for ndgon form av
krdnkande behandling, mobbning eller diskriminering.

Lagrum

”Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.”
”Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsitts for krinkande behandling.”

”Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de
atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de

planerade atgidrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.”
Skollagen 2010:800, 6 kap 6§ - 8§.

”Skolan ska fridmja forstaelse for andra manniskor och forméga till inlevelse.
Utbildningen ska préglas av 0ppenhet och respekt for ménniskors olikheter. Ingen
ska 1 skolan utsittas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell ldggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan krédnkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivs motverkas. Intolerans, fortryck och
vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska
forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.

Det svenska samhillets internationalisering och den véxande rorligheten Gver
nationsgrinserna stiller hdga krav pd ménniskors forméga att leva med och inse de
virden som ligger i en kulturell mingfald. Medvetenheten om det egna och
delaktighet 1 det gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet som ar viktig att
utveckla tillsammans med formagan att forsta och leva sig in 1 andras villkor och
vérderingar. Skolan dr en social och kulturell métesplats som bade har en mojlighet
och ett ansvar for att stirka denna forméga hos alla som verkar dér.” Lgr 11, rev 2022

Se definitioner pi sista sidan i dokumentet.

Tre nyckelord ska genomsyra arbetet
v" TRYGGHET

v" RESPEKT
v ANSVAR
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Redogorelse for arlig plan mot krankande behandling lasaret
2025/2026 gallande forskoleklass, grundskola och fritidshem

= trivselfrdmjande aktiviteter sdsom inskolning, tvirgruppsarbeten, utflykter,
friluftsdagar, gemensamma rastaktiviteter osv.
Vi har haft tvdargruppsarbete, varit i Skolskogen och haft arbetsdagar samt
avslutning osv, Vi har haft sammankomst i kapellet vid Lucia, Skolavslutning
med all personal, elever och vardnadshavare. Tre alpina friluftsdagar under
vdrterminen samt en pimpelfiskedag.

= fortsdtta prioritera tvargruppsarbeten.
Det gor vi, med inplanerade aktiviteter — dven pa ex idrotten anvinds
grupperingarna.

= atteleverna i 1-6 tillsammans arbetar fram ordningsregler som ska gélla for
gemensamma ytor. Varje klassrum tar fram regler for respektive rum.
Matrddet tar fram regler for matsal. Fritids tar fram regler for fritids.
Ordningsreglerna foljs upp med staende punkt vid klassraden.
Detta dr dterkommande hos oss — check. Alla kan reglerna men de foljs inte
alltid kan man sammanfatta det med. Vi behéver inventera de olika rdden
infor terminsstart sd de blir av varje termin.

= att alla vuxna pa skolan sitter tydliga grianser for oacceptabelt beteende.
Alla gor sitt bésta for att gora det. Vi har alla svdrt att bryta ex dadligt
sprakbruk hos vissa elever. Ett stindigt pdgdende arbete. Vi har alla olika
sdtt att hantera, markera en konflikt. Tydlighet och Tilliten dr viktig for alla
som arbetar pa Kovra Byskola.

= att all personal fungerar som positiva forebilder och arbetar for en bra
stimning pa skolan.
Fortfarande anvindning av privata mobiler i klassrum, pa fritids och pd
raster osv. Det blir en distraktion och dr inte ok pa arbetstid. Detta gdller
fortfarande och viktigt att vi passar tiderna till lektioner.

= ett fungerande rastvdrdsschema. Undervisande ldrare gar in nir det ringer for
att hinna ta emot i klassrummet. Resursperson gér in sist for att finnas nira
om nagot hédnder.
Fungerar, vi har kompletterat med ytterligare en person ocksa som foljer en
sdrskild elev. Ldrare stannar ofta kvar ldngre ute dn senaste elev. Lirare
eftersom det kan vara rorigt att fa in alla. Den som dr pad nedsidan/planen
gar inte in och ringer — stannar for att fa med sig alla.

= en kompisbink finns pa skolgirden. Dér sétter man sig om man kédnner sig
ensam, vill ha kontakt. Anvdnds ibland. Bra att den finns.
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= arbete med framtrddanden, redovisningar, presentationer, grupparbeten
och/eller varderingsdvningar for att starka barnens sjélvkénsla och
sjalvfortroende.
Aterkommande under lésdret.

* inslag av massage och/eller avslappning, rorelsepauser samt mental tréning.
Check

» att fritidshemmet genomfor planeringsmote for personalen tva génger i
manaden for att planera och f6lja upp hur verksamheten fungerat och hur den
ska utvecklas.

Det gor vi, denna termin prioriteras fortbildning pa méten kvillstid —
fritidspersonalen har dven 30 minuters méte varje tisdag.

= att arbetsmiljo- och trivselfragor tas upp varje gang vi har klassrad, elevrad
och husmdéte.
Check

» trivselenkit genomfors med forskoleklass, grundskola och fritidshemmet
varje termin. Resultatet dokumenteras, analyseras och f6ljs upp.
Check

» tydlig och rak kommunikation med vardnadshavare.
Det har vi, alla forsoker ha goda relationer. Vi uppmuntrar dven
vdardnadshavare att ha kontakt med varandra.

= att erbjuda utvecklingssamtal varje termin, varterminen for forskoleklassen.
Check

= tillgéng till elevhélsan i den omfattning vi behover.
Vi saknar fortfarande skolpsykolog och det dr synd for oss, hade behovt det
stodet for enskilda elever. Vi har haft tva trdffar med inhyrd skolpsykolog
under varen.

» information och diskussion kring Likabehandlingsplanen med éarlig plan med
eleverna i forskoleklass, grundskola och fritidshem.
Check

= att Likabehandlingsplanen med érlig plan finns tillgénglig for vdrdnadshavare
pé skolans hemsida.
Check

= att anvidnda tillbudsrapporten for dokumentation av krankning/konflikt.
Hur foljer styrelsen upp dessa anmdlningar? Kan det ses ett monster kring

vissa elever och/eller personal och isf hur gar arbetet till med uppfoljning av
det?
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Arlig plan mot krinkande behandling ldsaret 2026/2027
gallande forskoleklass, grundskola och fritidshem
Sa hér skall vi arbeta for att forebygga och forhindra krankande behandling:

» Eleverna informeras om plan mot krinkande behandling, anpassat efter alder.

= Eleverna blir delaktiga och insatta i skolreglerna genom att samtala om varfor
de finns, vad de innebir samt vad som kan hidnda om de inte foljs.

= Skolregler och arbetsmiljo tas upp vid varje klassrad, elevrad och husmote.
» Matradet konkretiserar och fortydligar vad som géller vid lunch.
» Fritidshemmet konkretiserar och fortydligar vad som géller under fritidstid.

= All personal pé skolan ska vara positiva forebilder, arbeta for en god
stdmning och sétta tydliga granser for oacceptabelt beteende.

= All personal &r medvetna om sin skyldighet att aktivt uppméarksamma och
motverka kriankande behandling samt trakasserier av olika slag.

» Rastvérdarna sprider ut sig over skolgarden for att vara ndra s ménga elever
som mojligt och ddrmed minimera risken for krankningar och trakasserier.

» Trivselfrimjande aktiviteter sdsom inskolning, tvirgruppsarbeten, utflykter,
friluftsdagar, gemensamma rastaktiviteter stirker tryggheten och vi-kénslan.

= Viarbetar med framtraddanden, presentationer, grupparbeten och/eller
véarderingsOvningar for att stirka barnens sjélvkénsla och sjalvfortroende.

* Inslag av massage, avslappning och/eller mental traning finns.

* Trivselenkdt genomfors varje termin med elever i forskoleklass, grundskola
och fritidshemmet. Individuella enkédtsvar formedlas via utvecklingssamtal.
Klassammanstéllning analyseras av personal och formedlas till huvudman.

* Vi virdesitter och arbetar for en ndra kommunikation med vardnadshavare.

= Regelbunden, och vid behov utdkad, samverkan med elevhélsan.

* Plan mot kridnkande behandling uppmirksammas vid fordldraméte samt finns
tillgénglig pé skolans hemsida.

= Tillbudsrapport for dokumentation av krinkning/konflikt anvénds for att
informera rektor och huvudman.
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Rutiner vid handelse

Alla former av krankningar och trakasserier eller misstanke om krénkning och
trakasserier ska uppmirksammas. Huvudansvaret for trygghetsarbetet delas av all
personal och rektor ar alltid ytterst ansvarig.

Personal som blir vittne till krinkande behandling/brik/konflikt ingriper genast
genom att avbryta handlingen och prata med de inblandade. Om hindelsen sa kraver,
dokumenteras den i "Elevsamtal-mappen”. Om 6vrig personal behover fa
information om att anteckningen gjorts, informeras om det i Supertext-gruppen.

Om det intrdffade dr en krankande behandling eller trakasserier ska detta formedlas
till rektor. Vi anvénder avsedd blankett, som fylls i av den personal som ingripit.
Rektor ska i sin tur anméla detta till huvudmannen. Utredning ska goras skyndsamt.

Mentor eller rektor pratar med den elev som gjort sig skyldig till krinkningen och
klargdr for eleven att detta inte far forekomma samt for foljderna om beteendet
fortsitter, utifran Konsekvenstrappan. Mentor kontaktar vardnadshavarna om sa
bedoms. Mentor pratar &ven med den elev som blivit krdankt och informerar hen om
vardnadshavarna ska kontaktas.

Om problemet kvarstéar har vi foljande arbetsgiang:
1. Rektor samtalar med berorda elever, utreder och dokumenterar det intrédffade.

2. Rektor kontaktar berdrda elevers vardnadshavare. Kontakten dokumenteras.
Rektor foljer upp att krankningen har upphort.

3. Om kriankningarna inte upphor trots detta, gér vi vidare. Samtal fortsétter foras
med inblandade elever (férdvare och utsatt). Vad, vem/vilka, nér, var, hur, ar
grundldggande utgdngspunkter i samtal med bade fordvare och utsatt.
Tillvdgagangssittet for samtal anpassas efter problematik och individ (t ex enskilt
eller i grupp, med eller utan vardnadshavares nérvaro). Huvudmannen informeras.
Rektor tar kontakt med inblandade elevers vardnadshavare samma dag som samtalet
sker och dokumenterar detta.

4. Aterkoppling ges till berdrda pedagoger och andra vuxna pa skolan. Berord
personal informeras sa att samtliga kan ha extra uppsikt tills den krinkande
behandlingen har upphort.

5. Efter ca en vecka har rektor ett uppfoljningssamtal med samtliga inblandade. Aven
dessa samtal dokumenteras. Vid behov kopplas ocksa annan personal in (t ex kurator
eller skolskoterska). Ev. behov av ytterligare uppfdljning.

6. Om krinkningen inte upphdr ansvarar rektor for vidare dtgirder. I samarbete med
ansvarig mentor sammankallar rektor till mote med vdrdnadshavare var for sig eller
tillsammans utifran problematik och individ.
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7. Grova dvertrddelser kan leda till att kontakt tas med socialtjénst eller polis for
konsultation om vidare atgérder.

8. Nar vi avslutar drendet dokumenteras detta.

Vid hiindelse som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa skall Arbetsmiljoverket
informeras inom ett dygn efter hindelsen.

Ansvarsfordelning

Huvudmannen for verksamheten skall se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for
att motverka krénkande behandling av barn och elever.

Rektor ansvarar for att utvdrdering och revidering av planen sker arligen.
Medarbetarna ansvarar for att planen dr kénd for elever och fordldrar samt att planen
foljs 1 det dagliga arbetet.

Planen skall finnas tillgdnglig péa skolans hemsida.

Utvardering

Plan mot kriankande behandling utvérderas i samband med den ordinarie, arliga
utvirderingen.

P& fordldraméten, vid utvecklingssamtal eller genom spontan kontakt har
vardnadshavare mojlighet att ge sina synpunkter pa planen.

Utvérderingen ingar dven i det systematiska arbetsmiljoarbetet vid skolan.

En utvirdering av den arliga planen i plan mot krinkande behandling ska finnas med
1 skolans arliga kvalitetsredovisning.
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Definitioner
Definitioner och begrepp enligt lagen om forbud mot diskriminering och annan

krankande behandling av barn och elever och propositionen Trygghet, respekt och
ansvar (prop.2005/06:38).

Diskriminering &r ett Overgripande begrepp for negativ och krankande behandling
av individer eller grupper, av individer utifran olika grunder.

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i forhdllande
till andra om missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom att
huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal tillimpar en bestimmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssitt som framstir som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar
ett barn eller en elev utifrdn nadgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Ett upptradande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier &r alltsé
diskriminering och kan utforas av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn
och elever.

Krinkande behandling: Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krénker ett barns eller elevs vardighet.

Exempel: kan vara fysiska (t ex slag, knuffar, forfoljelse), verbala (att bli hotad eller
kallad for olika saker), psykosociala (t ex utfrysning, ryktesspridning, blickar,
undanhallande av information), text- och bildburna (t ex klotter, brev, lappar, sms).

Mobbning: En upprepad negativ handling nér ndgon eller ndgra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestidllning om den egna folkgruppens dverldgsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper dr mindre virda och ddrmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Friamlingsfientlighet: Ridsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristiska.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller
ett samhélle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pad homo- och bisexualitet
och homo- eller bisexuella personer.

Sexism: Betraktelse- eller handlingssétt som innebér diskriminering pa grund av kon.
Med kon avses enligt svensk lag det kon som registrerats for en person vid fodelsen
eller det kon som senare faststillts for henne eller honom.
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